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. o _ o GEMEINSAM FUR EIN
Uberblick tber 11 Aktionen der bezirklichen GUTES LEBEN "
Kampange Arbeits- und Gesundheitsschutz | Baden-Wirtiemberg

»Per und Tri raus aus den Betrieben* (1988)
= ,Giftcocktail Kiihlschmierstoffe* (1989)
= "Tackisches Gift - Losemittel" (1992-1993)
= JArbeitsplatzgrenzwerte* (1994)
= ,Larm am Arbeitsplatz” (1995)
= Arbeitsschutz an Bildschirmgeraten und beim Heben und Tragen® (1997)
= Kuhlschmierstoffe — hautnah” (1999)
= "Stress und psychische Belastungen - Terror flr die Seele (2001 - 2005)
= "Erst ausgepresst - dann abserviert! - Humane Arbeit fur Jung und Alt (2006 -2009)

= Arbeiten ohne Ende- hdchste Zeit fir Gesundheit” ( 2011- 2016)

Auf die Haltung kommt es an — physische Belastungen im Blick ( 2017 - ...)

IG Metall Baden-Wiurttemberg, 26.07.2017
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Was tragt dazu bel, dass die Beschaftigten
unzufrieden mit ihrer Arbeitszeit sind?

Unzufriedenheit mit den momentanen Arbeitszeiten:
Die Einflussfaktoren im Uberblick

Uberlange Regelmalige Keine Gehetzt und
Arbeitszeiten Wochenend- planbaren unter
arbeit Arbeitszeiten Zeitdruck
(samstags)

Baden-
Wiirttemberg 27,8 % 12,9 % 16,7 % 26,6 %
insgesamt 24 4 % 16,1 % 16,5 % 27.3 %

IG Metall Baden-Wiurttemberg, 26.07.2017
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BESCHAFTIGTE IN SCHICHTARBEIT

Arbeiten Sie im Schichtbetrieb? O Knapp ein Drittel ist in
Schichtarbeit tatig.

O Beschaftigte in Schichtarbeit
sind
unzufriedener mit ihren
Arbeits-
zeiten als der Durchschnitt.

|
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Bezirk

Bund

Hja Enein

Schichtarbeit und Zufriedenheit mit der Arbeitszeit

Schicht
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BESCHAFTIGTE IN SCHICHTARBEIT

Wie verandert sich |lhre Arbeitszeit kurzfristig?

Schichten gestrichen

17% [ 5% 3%

- Schichten verschoben 18% - 5% 3°/c:
g Schichten zuséatzlich angefallen 24% - 7% I 6%
Schichten verkirzt oder verlangert 2|0% - 7% I 7%

Schichten gestrichen 18% - 5% 4%|

T Schichten verschoben 20% - 5% 4%
@ Schichten zusatzlich angefallen 8% . 7%
Schichten verkirzt oder verlangert 20% - 7% I 7%

I

Bnie ®m1-3mal ®m4-6 mal Emehr als 6 mal

O Zu den besonderen Herausforderungen in der Schichtarbeit
gehoren die weitreichenden Flexibilitatsanforderungen.

O 15 Prozent der Beschaftigten in Schichtarbeit mussten im
vergangenen halben Jahr viermal oder 6fter eine zuséatzliche

Schicht ibernehmen.

IG Metall Baden-Wurttemberg, 26.07.2017
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| Baden-Wirttemberg

BESCHAFTIGTE IN SCHICHTARBEIT

Fur eine bessere Vereinbarkeit von Privat- und Arbeitsleben ist es nutzlich ...

die freie Wahl zu haben, wann ich Freischichten nehmen kann

selbstbestimmt Zeitguthaben auf- und abbauen zu kénnen

Bezirk

Schichten mit Kollegen/innen selbstorganisiert tauschen zu kénnen

eine Ankindigungsfrist von mind. 1 Woche vor Schichtanderung oder.

fur altere Beschéftigte verkirzte Arbeitszeiten mit Lohnausgleich im. ..

die freie Wahl zu haben, wann ich Freischichten nehmen kann

selbstbestimmt Zeitguthaben auf- und abbauen zu kénnen

Schichten mit Kollegen/innen selbstorganisiert tauschen zu kénnen

Bund

eine Ankiindigungsfrist von mind. 1 Woche vor Schichtdnderung oder...

fiir altere Beschaftigte verkiirzte Arbeitszeiten mit Lohnausgleich im...

B ja, habe ich aber nicht B ja, habe ich nein, habe ich auch nicht H nein, habe ich aber

Auch hier zeigt sich: Selbstbestimmung hat eine zentrale Bedeutung.
O 84 Prozent wollen die freie Wahl haben bezlglich der Lage von
Freischichten.

O 81 Prozent wollen selbstbestimmt Zeitguthaben auf- und abbauen
kbnnen.

IG Metall Baden-Wiurttemberg, 26.07.2017
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Bezirk -
Baden-Wiirttemberg www.prospektiv.de

Aktion im Rahmen von Tatort Betrieb

&

Empfohlene Mahlzeiten Praktische Tipps fiir
bei Nachtschicht Schichtarbeiter
@ Vom Arbeitgeber ein der Machtarbeif angemessenes A ii
DTN ot HOCHSTE ZEIT FUR GESUNDHE!

Nachtve rpflegung ist: warm, @ Gegen Mitternacht eine warme, fettarme, leichtver-

dauliche Mahlzeil zu sich nshmer.

Bezirk
Baden-Wilrttemberg

fettarm und leicht verdaulich!

@ Nach Mitternacht auf Kaffee und schwarzen Tee ver-

Zichten.
Mahtzeit Uhrzeit Was? Prozent der ® Warmgetranke sind K2Itgetrinkan goganipar 7u be-
Tagesmenge vorzugen. Gekihite Getranke sind ganztich zuver-
meiden.
Frihstiick etwa? Uhr  Fronsticke- 12 @ Als Zwischenmanizeiten sind fettarme Milchpro-
ellerlel dukte, Obst, Kompaott, Vollkombrot oder eine heifie
Brine empranienswert
LiE —13ur I
MEasesien Claslie: NOMRES o ® Nach Ende der Nachtschicht kann ein leichtos Frin-
Mitlagessen 2
stiick elngenommen werden.
2wischen- 15-17 Uhr  Zum Beispiel: 10
mahlzeit balagtas Voll
kombrot
Abendessen 18- 20 unr Leichtes 0 .
Abend E t
o ine gute warme
Erste Nacht- 0-1Uhr LeiehteVoll- 5 )
s . Mahlzeit in der

kanlannyarat-

iE'E(:.::\l':ﬁ HﬂﬁHSlf IE“ 1
reich, F“R GES”ND“EIT[ NaCh tSChICht!

Iwaite Macht 4 -5 Uhr Imbiss kalt 2
mahizeit odarwarm, H
Keine schwers www. bw igm.de
Kost
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Baden-Wiirttemberg www.prospektiv.de

Ubersicht
,Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zur Schichtarbeit 2017“

1.
2.

10.
11.

Prifung auf Vermeidung von Wechselschicht mit Nachtarbeit

Minimierung der Anzahl aufeinander folgender Nachtschichten und
ausreichende Erholung nach der Nachtschicht

Arbeitsbeginn der Frihschicht nicht vor 06:00 Uhr

Klrzere (vorwartsrollierende) Schichtfolgen sind besser als langere
Schichtfolgen

Verlasslicher Schichtplan mit angemessener Planbarkeit

Geblockte Wochenendfreizeit ist besser als einzelne freie Tage
(am Wochenende)

Gesundheitsvertragliche Erndahrung in der Nachtschicht

Anpassung der Schichtlange an die Arbeitsintensitat (Arbeitsbelastung)
und an das Alter

Arbeitsmedizinische Untersuchungen als Angebotsvorsorge fir
Nachtarbeitnehmer

Ablehnung von Dauernachtschicht
Nachtliche Beleuchtung mit hohem Blauanteil ist auf3erst bedenklich

Prof. Dr. Thomas Langhoff / Rolf Satzer
PR7743.pptx
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GEMEINSAM FUR EIN
Muskel-Skelett-Erkrankungen und GUTES LEBEN
Arbe its u nfé h ig ke it | Baden-Wiirttemberg

Arbeitsunfahigkeitstage 2014 in Mio.

Psychische und Verhaltensstorungen
Verletzungen, Vergiftungen

MSE und Bindegewebe 125,8
Verdauungssystem

Atmungssystem

Kreislaufsystem

Ubrige Krankheiten

Quelle: Suga 2014

IG Metall Baden-Wurttemberg, 26.07.2017
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... und so sieht es aus | Baden-Wirttemberg

IG Metall Baden-Wurttemberg, 26.07.2017
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Physische Belastungen — Gesetzliche Regelungen

Betriebssicherheitsverordnung von 2015

= § 3 Abs. 2 BetrSichV:
,Bel der Gefahrdungsbeurteilung ist insbesondere fol gendes zu
berlcksichtigen:
1. Die Gebrauchstauglichkeit von Arbeitsmitteln ein schliel3l. Der
ergonomischen, alters- und ......

= 2. die sicherheitsrelevanten einschl. der ergonomis chen
Zusammenhéange zwischen Arbeitsplatz, Arbeitsmittel,
Arbeitsverfahren, Arbeitsorganisation, Arbeitsablau f, Arbeitszeit.”

= Also, keine isolierte Betrachtung der Arbeitsmittel , sondern eine
arbeitsablauforientierte Betrachtung

IG Metall Baden-Wiurttemberg, 26.07.2017
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| Baden-Wirttemberg

Gesetzliche Rahmenregelungen - Fortsetzung

= § 6 Abs. 1 BetrSichV
,Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass die Arbeit smittel sicher
verwendet und dabei die Grundsatze der Ergonomie bea  chtet
werden...... Belastungen und Fehlbeanspruchungen, die die
Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten gefahrd en kdnnen,
vermieden,.... Oder auf eine Mindestmal} reduziert werde n.

= ... Insbesondere sind folgende Grundssatze einer menschg erechten
Gestaltung der Arbeit zu berlcksichten:
- korperliche Eigenschaften
- Bewegungsfreiheit
- vermeiden von Arbeitstmepo und Arbeitsrhythmus, die Zu
Gefahrdungen fuhren kbnnen
- vermeiden von uneingeschrankter und dauernder Aufm erksamtkeit

IG Metall Baden-Wiurttemberg, 26.07.2017
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Industrie 4.0 = Wo ist der Mensch?

= Die menschenleere Fabrik ist ein unrealistisches Zu kunftsbild

= Schreckensszenario lenkt von Herausforderungen im Be trieb ab

IG Metall Baden-Wurttemberg, 26.07.2017



Gesunde Arbeit N e o

| Baden-Wirttemberg

= Ziel: Ergonomische Entlastung fur alter werdende Belegschaften

= Verschleil3ende Tatigkeiten reduzieren/Automatisierung inhumaner Arbeiten

= Schlisselfrage: Werden ergonomische Entlastungen durch verscharfte
Leistungsvorgaben aufgebraucht?

= Unsere Antwort: Mehr Umfeldaufgaben jenseits taktgebundener Aufgabe

= Integration von einsatzeingeschrankten Beschaftigten starken

IG Metall Baden-Wiurttemberg, 26.07.2017
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