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AGENDA — Gute Arbeit ohne Barrieren

= Allg. pol. und wirtschaftliche Ausgangssituation

= Reformvorhaben der Bundesregierung

= Zeitplan u. Unterstiutzungsangebote der SBV Wahl-
kampagne
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, Deutschlands Zukunft gestalten® (18. Legislaturperiode)

" Themen und Inhalte setzen!
= Sozialstaatliche Neuordnung des Arbeitsmarktes!
= Koalition fur Arbeitnehmerrechte einfordern!
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Hohes Arbeitslosigkeitsrisiko flir schwerbehinderte
Menschen

= 181.521 Menschen mit Behinderung suchen in Deutschland
einen Arbeitsplatz

= gegenlber 2007 ist die Arbeitslosigkeit bei Menschen mit
Behinderung, im Alter ab 55 Jahren, um 44 Prozent
angestiegen

= schrittweise Anhebung des Renteneintrittsalter von
schwerbehinderten Menschen auf 65 Jahre

DURCH pjcy
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Beschaftigungspflichtquote wird nicht erfallt

Deutschland
Hessen
Nordrhein-Westfalen
Baden-Wirttemberg
Thiringen
Berlin
Bayern
Niedersachsen
Mecklenburg-Vorpommern
Bremen
Saarland
Rheinland-Pfalz
Schleswig-Holstein
Brandenburg
Hamburg

Sachsen

Sachsen Anhalt

4,5 5,0
DURCH picy
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Motive flir das Management aus deutschen Betrieben im Bereich
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit - in %*

Erfullung gesetzlicher
Verpflichtungen

Druck von der
Arbeitsinspektion /
Arbeitsschutzaufsicht

Forderung der
Beschaftigten oder ihrer
Vertreter

Forderungen von Kunden /
Sorge um den Ruf der
Organisation

Mitarbeiterbindung und
Fehlzeitenmanagement

Abnehmende Produktivitat /
EinbulRen in der Qualitat

* Mehrfachnennungen
Quelle: Survey ESENER 2009

R

80

77

59
DURCH picy
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§1561i.V.m. 8§71 SGB IX

Neben der von der Zahlung der Abgabe ausgehenden
Antriebsfunktion werden nach dem Gesetz Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber, die nicht alle betrieblichen Moglichkeiten ausschopfen,
durch das Instrument des Ordnungswidrigkeitenrechts angehalten,
Ihre Beschafti-gungsquote zu erfillen.

Nach § 156 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX ist die vorsatzliche oder fahrlassige
Nichterfullung der Beschaftigungspflicht als Ordnungswidrigkeit
mit einer Geldbul3e von bis zu 10.000 Euro zu ahnden.

DURCH picy
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Vollzugsdefizit des § 71 SGB IX
Zustandig ist als Verwaltungsbehdrde die BA flr Arbeit.

Im Jahr 2009 wurden insgesamt nur 10 Féalle aufgegriffen und sechs
Verwarnungen verhangt.

2010 wurden sogar nur vier Falle behandelt und zwei Geldbul3en mit
einer Gesamtsumme von lediglich 550 Euro verhangt.

Die Bundesanstalt fur Arbeit steht hier in einem Interessenkonflikt:
Sie mdchte nicht gegen Arbeitgeberinnen ermitteln und Bul3en
verhangen, die sie als Kundinnen flr die der Vermittlung von AL -
Menschen in Arbeit gewinnen will.

ABER !!l Ca. 37.600 Unternehmen und damit ein Viertel (26%) der
beschaftigungspflichtigen Unternehmen beschaftigen dauerhaft gar
keine schwerbehinderten Beschaftigten. DURCH picy
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Barrieren haben viele Facetten:

= Stufen

= zu schmale Tlren

= fehlende Sanitare Anlagen

= visuelle Erkennungsprobleme
= rutschsichere Bodenbelage

= fehlende Handlaufe

= fehlende taktile Signale
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Barrierefreiheit nach Arbeitsstattenverordnung

Beschaftigt der Arbeitgeber Menschen mit Behinderungen, hat er
Arbeitsstatten so einzurichten und zu betreiben, dass die
besonderen Belange dieser Beschaftigten im Hinblick auf
Sicherheit und Gesundheitsschutz bertcksichtigt werden.

Dies gilt insbesondere fur die barrierefreie Gestaltung von
Arbeitsplatzen sowie von zugehorigen Turen, Verkehrswegen,
Fluchtwegen, Notausgangen, Treppen, Orientierungssystemen,

Waschgelegenheiten und Toilettenrdumen.

§ 3a Abs. 2 Arbeitsstattenverordnung DURCH picH

STARK
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Bundes-Arbeitsstattenverordnung - B-AStV (Osterreich)

§ 15 Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten

(6) Hinsichtlich Gebauden, die nach In-Kraft-Treten dieser Verordnung
geplant und errichtet werden und in denen Arbeitsstatten eingerichtet
werden sollen, in denen die Beschéaftigung Bediensteter mit
Behinderungen nicht aus produktionstechnischen Grinden
ausgeschlossen ist, ist bel der Planung darauf Bedacht zu nehmen,

dass Einrichtungen nach den Abs. 2 bis 5 vorgesehen werden....

DURCH pjcy
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Klare Regeln schaffen, Barrieren abbauen

" |nformationen in leichter Sprache

® Vorlesefunktion
® Textalternativen fiir Audio- und

® Kontrastverhaltnis zw.
Vorder- und Hintergrund
® Texte auf bis zu 200 Prozent

Video-Dateien b
vergroBBerbar

|P“-N

Barrierefrei

i = generelle barrierefreie
B Arbeitswelt
l " universelles Design

DURCH pjcy
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Wir erinnern uns:

Hamburger Abendblatt 15.7.2004
,Blindengeld gestrichen —
das ist brutal.”

11.400 blinden Menschen wurde das
Blindengeld in H6he von 409 € pro
Monat gestrichen.

Antrag vom 29.01.2013 CDU/CSU und FDP: ,Leistungspotenziale von
Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben ausschdpfen” (BT-Drs. 17/12180)

DURCH pjcy
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Ausbildungsplatzmangel fur behinderte Jugendliche

“7 = es sind unter allen betrieblichen
Auszubildenden nur 0,5 Prozent
Jugendliche mit Behinderung

= von 1,3 Mio. Ausbildungsplatzen sind
nur 6100 fur behinderte Jugendliche

= aber 68.000 behinderte Jugendliche in
aul3erbetrieblichen Einrichtungen

" |nklusion auf dem 1. Arbeitsmarkt ist
Mangelware!

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit,

DURCH
Arbeitsmarktberichterstattung — Mai 2013 DicH

STARK
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Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD

, Deutschlands Zukunft gestalten*
(18. Legislaturperiode)
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AGENDA

Starkung des ehrenamtlichen Engagements der SBVen

Der Nationalen Aktionsplan soll gemeinsam mit den Menschen
mit Behinderungen und deren Organisationen weiterentwickelt
werden.

Die Bundesregierung will priifen, ob durch ein Priifsiegel
,Barrierefreie Website” fiir Verwaltung und Wirtschaft die
Gleichstellung behinderter Menschen unterstiitzt werden kann.

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) soll gestarkt
und mehr Verbindlichkeit erreichen werden.

Der Ubergang zwischen Werkstitten fiir Menschen mit
Behinderungen und dem ersten Arbeitsmarkt soll erleichtert,
Riuckkehrrechte garantiert und die Erfahrungen mit DURCH bicy

dem , Budget fiir Arbeit” einbezogen werden. STARK
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Uwe Schummer (CDU) schreibt zur Starkung des SBVen:

... Die Unionsfraktion will daher die Beteiligung von
Schwerbehindertenvertretungen in den Betrieben zugig
starken, so wie es im Koalitionsvertrag vereinbart ist. Das
bedeutet etwa mehr Schulungsangebote, erweiterte
Freistellungsregelungen sowie erweiterte Anhdrungsrechte
bel Personalentscheidungen. Ziel ist es, noch vor den
nachsten Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung im
Herbst konkrete Gesetzesanderungen auf den Weg zu
bringen.” (9. Mai 2014)

http://Juwe-schummer.de/pressemitteilung/schummer-
beteilligung-von-schwerbehindertenvertretern-

DURCH pjcy

staerken/#detail STARK
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Fachgesprache zur Reform des SGB [X

(O

10. Marz 2014
Fachgesprach mit den behindertenpolitischen Sprecher/innen im Deutschen
Bundestag

2. April 2014
Fachgesprach mit den behindertenpolitischen Sprecherinnen MdB-Kerstin

Tack (SPD) und MdB Corinna Ruffer (Griine)

6. Mai 2014
Fachgesprach des AK SBV dt. Automobilindustrie mit Verena Bentele,
Beauftragte der Bundesregierung fur die Belange behinderter Menschen

8. Mai 2014
Fachgesprach der Fraktionen CDU/CSU und SPD zur Starkung der
Schwerbehindertenvertretungen

28. Mai 2014
Fachgesprach mit der parlamentarischen Staatssekretarin DURCH picy

Gabriele Losekrug-Moller (BMAS) STARK
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Ausgangslage nach der SBV Wahl 2010

Schwerbehindertenvertretungen
nach Betriebsgrofi3e

Betriebsgrol3e Anzahl SBV in %
5 bis 50 10 0,38%
51 bis 100 93 3,62%
101 bis 199 432 16,81%
200 bis 300 477 18,56%
301 bis 499 627 24,40%
500 bis 999 522 20,31%
1.000 bis 4.999 361 14,05%
5.000 und mehr 47 1,82%

DURCH picy

Gesamt 2.569 100 % STARK
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Gewahlte Schwerbehindertenvertretungen Altersgruppen
und Amtszeiten in 2010

in % in %
Altersgruppe Anzahl Amtszeit Anzahl
SBV SBV
18-30 Jahre 36 1.45 | 30,28
1. Amtszeit 778
31-45 Jahre 22.81 _
586 2. Amtszeit 909 35,38
16-59 Jahre 66,91
1719 3. Amtszeit - 3433
Ab 60 und alter 109 4 24

DURCH pjcy
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Herausforderungen bei der Aufstellung der
Kandidatenliste in 2014

in % in %
Altersgruppe Anzahl Anits zeit Al
SBV SBV
18-30 Jahre 36 1,49 _ 30,28
1. Amtszeit 778
31-45 Jahre )
2. Amtszeit 909 35,38
16-59 Jahre
3. Amtszeit 34,33
Ab 60 und alter 882

Die Kolleginnen und Kollegen sind heute bereits mind. 50 Jahre bzw. 63
Jahre und alter.

Heute schon den Generationswechsel in 2014 oder 2018 einplanen
(geordnete Ubergéange organisieren).

DURCH picy
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Zeitplan und Phasen der SBV Wahl Kampagne 2014

CEC P

Phase 3

S

Phase 4

§

Phase 5

(

April 2014
Kick-Off, Anschreiben der Verwaltungsstellen und Bezirksleitungen sowie
Infos im Intranet, Extranet und Internet; Materialabfrage

ab Mai 2014
Start der SBV Wahlvorstandsschulungen in den Verwaltungsstellen und
Bezirksleitungen, sowie Bildungsregionen und BiKos.

im Mai 2014
Ruckmeldungen aus Verwaltungsstellen und Bezirksleitungen — Auslosung
der Druckauftrage fur die SBV Kampagnenmaterialien

Juli bis November 2014
PR-Offentlichkeitsarbeit vor Ort, Aktivierung und Mobilisierung zur Durch-
fuhrung der SBV Wahl in den Betrieben

November 2014
Erfassung, Auswertung und Analyse des Ergebnisses DURCH pICK

STARK
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Motivationsvideos fur die Werbung zur SBV Wahl|

= Trick-Film
wie wird eine SBV gewahlt? (ca. 5 Min.)

= |mage-Film
SBV Arbeit im Betrieb (ca. 6 Min.)
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Direkte Ansprache im Betrieb
= Flyer zu den SBV Wahlen

= SBV Arbeit im Betrieb
= Der Gleichstellungsantrag
= Teilhabe-Newsletter Nr.4 , SBV-Wahl-spezial®

‘""s“"ﬁm(‘
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Aufmerksamkeit fur die SBV Wahl 2014 herstellen!
= 3 X Motivplakate

SBvwa
SCHWERBEHINDERTE??\'EOR‘!'?E;&E

= 1 x Forderungsplakat
jeweils in DIN A3

= Plakate online selbst erstellen
(web-to-print Plakatvorlage im
Extranet der IG Metall)

http://igm.printme-server.de/main/campaign overview/campaign/43
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Web-to-Print Plakate
Plakate online im Extranet der IG Metall selbst erstellen

http://igm.printme-server.de/main/campaign overview/campaign/43

A

@ \\uster-Plakat

Wir kandiienl, weil...

.. Arbeitsplatzgestaltung die Grundlage l DURCH picy
fur gute und gesunde Arbeit werden muss. STAR,,R'S' ' ;

STARK
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Werbemittel zur SBV Wahl

Die IG Metall Verwaltungsstellen konnen zur Unterstltzung der SBV
Wahlen geeignete Werbemittel kostenpflichtig erwerben.

www.concept-p.de/IGM/

o

SBVWAHL2014.de
prierh ki et
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Tue Gutes und rede dariiber!

= Mit der SBV-Wahl 2014 besteht ein willkommener Anlass, die
gute Arbeit der Schwerbehindertenvertretungen in die
regionale Medienlandschaft zu tragen und zur Wahl einer
SBV zu ermuntern, dort wo es noch keine gibt.

= Hierzu gibt es die IG Metall-Online
SBV- Pressemappe (geplant ab Juni 2014)

SETRRY




SBVWAHL2014.de

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
Ressort Arbeitsgestaltung |
und Gesundheitsschutz | Vorstand

Recht und Wissen fur die SBV Wahlvorstande

= Im Vorwege der SBV Wahlen 2014 sind in den
|G Metall Verwaltungsstellen oder Bildungs-
regionen rechtzeitig Wahlvorstandsschulungen
durchzufthren.

SHER, |

3
<
44
£
=, i
‘ ’ g

= Hierzu gibt es zweil PowerPoint-Foliensatze
(formliches und vereinfachtes Wahlverfahren).

= Als begleitendes Material wird empfohlen, den
SBV Wahlleitfaden vom Bund Verlag
einzusetzen. ISBN: 978-3-7663-6263-6
www.bund-verlag.de/shop/arbeits-und-sozialrecht/wahl-
der-schwerbehindertenvertretung-2014.html

DURCH picy
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Auf die Stimmen kommt es an!
= Der Wahltag ist aktiv zu bewerben.

= Barrierefreien Zugang zur SBV Wahl
sicherstellen!

= Wahllokal ausschildern.

= Schilder (Kunden-Stopper), Aushange,
Flugblatter, etc. hierzu einsetzen.

= Wahlhelfer einteilen.

= Eine hohe Wahlbeteiligung ern6ht die Akzeptanz
der SBV auch gegeniuber dem Arbeitgeber.

DURCH pjcy




SBVWAHL2014.de

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Ressort Arbeitsgestaltung |
und Gesundheitsschutz | Vorstand

Impressum

|G Metall Vorstand

Nils Bolwig

Ressort Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz
Wilhelm-Leuschner-Stral3e 79

60329 Frankfurt

teilhabepolitik@igmetall.de

DURCH pjcy




