UN - Behindertenrechtskonvention
Was bedeutet Inklusion filir Bosch?

INKLUSION |

) BOSCH
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Was ist Integration?

Der Integrationsbegriff geht davon aus, dass es zwei unterschiedliche
Personengruppen gibt. Eine Mehrheitsgruppe und eine separate
kleinere Gruppe - etwa die der Menschen mit Behinderung.

Das Ziel der Integration ist, die Mitglieder dieser kleineren Gruppe in die
groBere einzugliedern.

Um dies zu erreichen, setzt das Konzept der Integration nicht nur bei
den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, sondern auch bei den zu
Integrierenden selbst an.

BOSCH
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Was ist Inklusion?

Inklusion
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Was ist Inklusion?

Das Konzept der Inklusion geht iiber den Gedanken der Integration
hinaus: Es lehnt eine Aufteilung in verschiedene gesellschaftliche
Gruppen bereits im Ansatz ab und fordert stattdessen, dass alle
Mitglieder der Gesellschaft von Anfang an und in allen Bereichen
gleichberechtigt zusammenleben und selbstverstandlich in ihrer
Unterschiedlichkeit akzeptiert werden.

BOSCH
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Voraussetzung dafiir ist eine Gesellschaft, die allen Menschen
gleichermaBen zur Teilhabe offensteht, also inklusiv ist.

Sie richtet ihre Strukturen und Institutionen an den Bediirfnissen
und Moglichkeiten aller aus - etwa z.B. durch die barrierefreie
Gestaltung von Schulen und Arbeitsstatten oder auch durch die
Bereitstellung einer Standard-VergroBBerungssoftware fiir altere
und sehbehinderte Menschen.

Ein solches ,,universelles Design“ kann und muss
selbstverstindlich durch Hilfsmittel fiir bestimmte Gruppen von
Menschen mit Behinderung erganzt werden.

BOSCH
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Wenn Inklusion so gelebt wird, ist das Ergebnis eine vielfiltige,
,bunte* Gesellschaft, in der alle voneinander lernen, sich aneinander
anpassen und aufeinander Riicksicht nehmen.

Damit profitieren auch die nicht behinderten Menschen von den
Erfahrungen und dem Know-how ihrer behinderten Mitschiiler,
Arbeitskollegen oder Nachbarn.

Wo und wie intensiv der Einzelne am gesellschaftlichen Leben
teilhaben will, muss dabei jeder fiir sich selbst entscheiden und
bestimmen konnen.

BOSCH
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Inklusionpreis des BDA

Unternehmen kénnen Inklusion
Eine Vielzahl von Erfolgsgeschichten belegt eindrucksvoll, dass ein inklusives
Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderung in Unternehmen oftmals ein Gewinn fir alle
Beteiligten ist und daher im ureigenen Interesse der Unternehmen liegt.

Mit der Darstellung und Weiterverbreitung guter Beispiele von Unternehmen flir Unternehmen — wie
durch den Inklusionspreis des Unternehmensforums — gelingt es besonders nachhaltig fir die
Ausbildung und Beschaftigung von Menschen mit Behinderung zu werben und Betriebe hierzu zu
ermutigen.

Viele Arbeitgeber arbeiten schon aktiv an der Umsetzung des Leitbildes der Inklusion, d. h. an der
vollumfanglichen Einbeziehung behinderter Menschen in das Arbeitsleben. Eine inklusive Gesellschaft
hilft nicht nur den Betroffenen. Sie ist nicht nur angesichts der demografischen Entwicklung
gesellschaftspolitisch wiinschenswert, sondern betriebswirtschaftlich sinnvoll und volkswirtschaftlich
notwendig. Ziel muss es sein, dass jeder Mensch seine Potenziale optimal entfalten kann.

Die BDA unterstiitzt seit langem das besondere Engagement des Unternehmensforums flir mehr
Integration von Menschen mit Behinderung in Ausbildung und Beschaftigung. Die Potenziale und
Fahigkeiten von Menschen mit Behinderung in den Fokus der o6ffentlichen Diskussion zu riicken ist
ebenfalls ein zentrales Anliegen der BDA. Der Inklusionspreis leistet dabei einen wichtigen

Beitrag: Er zeigt Giber herausragende Beispiele auf, wie unterschiedlich und vielfaltig Wege der
Inklusion von Menschen mit Handicap in das Wirtschaftsleben sein konnen. Er treibt somit den
Bewusstseinswandel hin zur Wertschatzung von Menschen mit Handicap voran. Denn: Behinderung
bedeutet nicht automatisch Leistungsminderung.

Peter Clever

Mitglied der Hauptgeschaftsfiihrung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
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befit - Bosch Gesundheitsmanagement - ab 2012

L 2
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Integration leistungsgewandelter
und schwerbehinderter Menschen

Teilprojektleiter: C/HPE, KSV/GSV

Verantwortlich vor Ort: Arbeitgeberbeauftragter, Integrationsteam

Zielgruppen: Schwerbehinderte und leistungsgewandelte MA, FK

Wesentliche Inhalte:

Beschaftigung SB- und LGW-MA

Prifung Einrichtung behindertengerechter Arbeitsplatze

Ermittlung Gestaltungsbedarf von Arbeitsplatzen einschlieBlich Anpassung
Arbeitsplatze an spezifische Behinderung

Uberpriifung Erreichbarkeit und Sicherstellung Zuganglichkeit von Ein-
[/Ausgangen, Sozialrdumen etc. unter den Gesichtspunkten von Mobilitat und
Sicherheit

Flexibilisierung Arbeitsorganisation sowie Arbeitszeit einschlie3lich
Arbeitspausen

Verfliigbarkeit von Raumlichkeiten zur behindertengerechten Versorgung
Informations- und Schulungsangebote zu behinderungsgerechtem Einsatz von
und kompetenten Umgang mit behinderten MA

Bearbeitung, Weitergabe sowie fiir den Fall von Schutzrechtsanmeldungen.



befit - Bosch Gesundheitsmanagement

Integration SB/LGW-MA Beispiel: Rt, Fe, NUP, etc.

"Ganzheitliches Integrationssystem™
mit dem Ziel allen schwerbehinderten und leistungsgewandelten Mitarbeitern
einen fahigkeitsadaquaten Arbeitsplatz zuzuordnen und das Integrationsteam
in seiner Arbeit zu unterstiitzen

1. Transparenz liber eine standortweite MA-Liste
Namentliche Erfassung aller SB/LGW-Mitarbeiter mit Zuordnung
zum Arbeitsplatz und Beschreibung der Leistungseinschrankung
unter Berlcksichtigung des Datenschutzes

2. Leistungspotenzial iiber MED feststellen
Prifung und Anerkennung der Leistungseinschrankung

3. Schaffen zusatzlicher Arbeitsplatze fiir SB/LGW-Mitarbeiter
- frihzeitige Einbindung von TEF6, MED, SBV und BER in der Planung
- Systematik Planungsleitfaden und BPS-Bewertung anwenden

Automotive Electronics
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befit — Bosch Gesundheitsmanagement

Integration SB/LGW-MA Beispiel: Rt, Fe, NUP, etc.

4. Frihwarnsystem
Abfrage von Mifa & TEF im Hinblick auf Arbeitsplatzverlagerungen

5. Nachhaltigkeit
Ya-jahrliche Beratung im Integrations- und Praventionsteam (IPT)
Ya-jahrliche Durchsprache leistungsgewandelter MA auf Werksebene

6. Verfahrensanweisung
Verantwortlichkeiten, Prozessablaufe und Formulare sind in einer
verbindlichen Verfahrensanweisung festgehalten

Automotive Electronics
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BGM-QualitatsCheck ab 2012

Struktur- und Prozessmerkmale: Integration von leistungs-
gewandelten und schwerbehinderten Menschen

MabBnahmen Prozesskennzahlen

Durchdringungsgrad Werkshops in 3
TH-Anzahl Waorkshops / Anzahl eingeladens FK (Jelgruppe) x 100

Erfolgsquote Integrationsmalinahmen i %:
Anzahl LGW- und SB-MA mit fahigkeitsadaquatem Arbeitsplatz /

= Workshops

< Integrations-

maknahmen

Steverungsgremien:

2 Integrationsteam:
mind. 4 x pro Jahr
=+ AKG: mind. 3 x pro Jahr

Handlungsaufirag:

+ S5GB X + ZA zu SGB IX

2 GBVY _Integration won
Schwerbehinderten”

+ GBV BGF"

Personelle Ressourcen
und Zustandigkeiten:

+ Iniegrationsteam mit
Kenninis uber BGM-
Bausteine + Inhalte

Finanzielle, materielle,
raumliche Ressouwrcen:

+ Raum, der Verraulich-
keit sicherstelit

Gesamtanzahl LGW-MA und SB-MA x 100

Datenbasis:

+ Liste der SB-MA und

gleichgesteliten MA
[von AG-BA)

+ Zusammenstellung der
LGW-MA (von WAR)

+ Zusammenstellung der
LGW- und SB-Arbeits-
platze (von TEFG)
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Erfahrungsaustausch:
» C-Hontakt mind 1 x p.a

» SBV-Tagung:
mind. 1 x pro Jahr

Kommunikations mitiel
Informationssystem



BGM-Quali-Check (Reifegradmodell) ab 2014

Reifegradmodell

Unterstiitzung und Anreiz fiir alle auf dem Weg zu exzellenter BGM
> Jahrliche, standortspezifische Zielvereinbarung

=... ,Best in class*!

N

S >
®  Neu: Positive
»BGM o¢  Entwicklung
Ergebnisse® |'=@ relevanter
_ B Kennzahlen
-vg Neu: Einsatz weitergehender
»BGM .| & Versorgungsangebote fir
advanced” ‘=& \itarbeiter in schwierigen
Belastungssituationen

Umsetzung der acht befit-Bausteine und weiterer
Elemente unter Berlicksichtigung differenzierter
Reifegrade (keine Verscharfung der bisherigen
befit-Anforderungen)

BGM
»Struktur® &
A

,classic®

Von ,,Nicht begonnen® bis ... &

BOSCH
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Griindung der GSBV/KSBV AG Inklusion MI

Was geschah bei Bosch?

2013 wurde die GSBV-/KSBV-Arbeitsgruppe Inklusion
gegriindet.

Sie uberprift samtliche Bosch-Vereinbarungen auf Inklusion.
Also, was ist vorhanden und wo ist Handlungsbedarf.

Dies wurde in Abstimmung mit dem Arbeitgeberbeauftragten
vereinbart.

BOSCH

14 GSV-Rt | 30.04.2014 | © Robert Bosch GmbH 2014. Alle Rechte vorbehalten, auch bzgl. jeder Verfiigung, Verwertung, Reproduktion,
Bearbeitung, Weitergabe sowie fiir den Fall von Schutzrechtsanmeldungen.



Aufgaben der AG Inklusion

Die Forderung nach Inklusion

X Normal ist die Vielfalt: Unterschiede und Abweichungen bewusst
wahrnehmen.

X Die Auswirkungen der Behinderung moglichst aufheben.

X Gesellschaftliche Strukturen schaffen, in die sich Personen mit
Besonderheiten einbringen konnen.

X Kein aussortieren in Sonderwelten: separierende Einrichtungen
abschaffen.

X Zielsetzungen: Volle Teilhabe ermdglichen - wertvolle
Leistungen erbringen - Wertschatzung erfahren - das
Zugehorigkeitsgefiihl starken.
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Inhalte der UN Behindertenrechtskonvention:

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
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1 Zweck

2 Definitionen

3 Allg. Grundsatze

4 Allg. Verpflichtungen

5 Nichtdiskriminierung

6 Frauen mit Behinderung

7 Kinder mit Behinderung

8 Forderung des Bewusstseins
9 Zuganglichkeit

10 Recht auf Leben

11 Gefahrensituationen

12 Rechts-/Geschaftsfahigkeit

13 Zugang zur Justiz

14 Personliche Freiheit ...

15 Freiheit von Folter ...

16 Freiheit von Ausbeutung ...

17 Schutz der Unversehrtheit..

Bearbeitung, Weitergabe sowie fiir den Fall von Schutzrechtsanmeldungen.

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

18 Freizluigigkeit und Staatsangehorigkeit

19 Unabhangiges Leben und Teilhabe
an der Gemeinschaft

20 Personliche Mobilitat

21 Meinungsfreiheit ...

22 Schutz der Privatsphare

23 Achtung von Heim und Familie

24 Bildung

25 Gesundbheit

26 Rehabilitation

27 Arbeit und Beschaftigung

28 Angemessener Lebensstandard

29 politische Teilhabe

30 kulturelle Teilhabe

31 Statistik und Datensammlung

32 Internationale Zusammenarbeit
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Artikel 27: Arbeit und Beschaftigung

Eine Anforderungen an eine Arbeitswelt fiir alle!
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Verbot der Diskriminierung im X
Zusammenhang mit einer
Beschaftigung

gerechte und glinstige
Arbeitsbedingungen, sichere und
gesunde Arbeitsbedingungen

gleiches Entgelt fur gleichwertige
Arbeit

Ausiibung von Arbeitnehmer- und
Gewerkschaftsrechten

X X X X X

Zu%ang zu Berufsberatung,
Stellenvermittlung, Berufsausbildung
sowie Weiterbildung

Beschaftigungsmoglichkeiten und
beruflicher Aufstieg auf dem
Arbeitsmarkt

Bearbeitung, Weitergabe sowie fiir den Fall von Schutzrechtsanmeldungen.

Beschaftigung behinderter
Menschen im offentlichen Sektor

Beschaftigungsforderung im privaten
Sektor

angemessene Vorkehrungen am
Arbeitsplatz

Sammeln von Arbeitserfahrung auf
dem allg. Arbeitsmarkt

Moglichkeiten zur Selbstandigkeit

Erhalt des Arbeitsplatzes und
beruflicher Wiedereinstieg durch
berufliche/fachliche Rehabilitation
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@) BOSCH ein Anfang ist gemacht:

Durch die GSBV-AG Bauen in Zusammenarbeit mit der AG Inklusion kam es
durch Verhandlungen bereits zum ersten Schritt zur Inklusion im Bereich Bauen.

Dies wurde von unserer zentralen Bauabteilung am 04.04.2014 mit Schreiben zur
Beriicksichtigung von Belangen zum barrierefreien Bauen an die Verantwortlichen
eingeleitet:

FCM Verantwortliche RBI

BSehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

nachfolgend erhalten Sie Hinweise zum Thema barrierefreies Bauen mit der Bitte um Beachtung:
1. Einleitung

For die Integration und Inklusion von behinderten Menschen gibt es einen breiten gesellschaftli-
chen Konsens. Internationale und nationale Regelungen unterstitzen diesen Prozess. Aus-
zugsweise sind zu nennen: UN-Behindertenrechiskonvention (u.a. Art. 9 u. 27), Grundgesetz,
Sozialgesetzbuch X, Arbeitsschutzgesetz und weitere.

Auch in unserem Unternehmen ist dieses Thema in den ,Bosch-Werten®, den sozialen und un-
ternehmerischen Grundsatzen (Compliance), der sozialen Verantwortung bei Bosch, in vielen
Betriebsvereinbarungen, Zentralanweisungen und Bosch-Mormen verankert.

Der Anteill von schwerbehinderten oder leistungsgewandelten Mitarbeitern bei Bosch im Inland
liegt bei Gber 6%. Durch die Berlicksichtigung von behinderten Menschen bei Einstellungen,
durch eine verlangerte Lebensarbeitszeit und andere Faktoren wird dieser Prozentsatz weiter
anwachsen.

In unseren Liegenschaften sind schon viele bauliche Malnahmen in Gebduden und Aulienan-
lagen realisiert worden, die nicht nur den behinderten Mitarbeitern und Besuchern zu Gute
kommen, sondern in den meisten Fallen auch allen anderen Mutzern, wie z.B. durch schwellen-
lose Zugange, Automatiktiren und Aufziige.
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Setzen wir es gemeinsam um!

i

Blindflug
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

M Ié? statt 6ﬂﬁ1lvur

BOSCH
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