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Tatort Betrieb:

Die Ausgangssituation
Seit o8 Jahren flihrt der Bezitk der 1G fMetall
inBdenAtiiritenberaden  Tatct Bptrst
durch, Sulbdnger Nir dee neeeile Kampog-
ne mit dem Tibed , Erst ausgeprosst = dann
abearaem! Humeme Sl e o und A1
ist die aituele Diskussion um den dema:
gralischen Wandel, Walwerd Peli-
tik und Wrischalt jedach
warsuchen, mil dar Al
Lerung dir Gesell-
schatt unpopulin:

AWir mitchlen
il lem 2 Tatea
Betriehy dazu beitragen,

Batial wind eine worausschavande Poi-
sonziplanung betrichen. Ledighch in 16
Pregent der Untarnahmen wird ®ing Ge-
Tahrdungsbourtiilung nopeychas chen Do
lzrstungen durchgeflitrt, dhnlich schiecht
siehr es pei der Weiteibfdung und bein
Wissenstransfer zwisthen  erfahnensn
undjungen Krdlten aus, Immerhin lastdie
Hiillte aller belragten Betriche gestaliet

.., i Arbaitsbed ingungen sa, dass die
. Bedchiltigled tatsdchlich bis 2um

\ &5, Lehengahrdart arhelten kiin

MaBiahmen py | s sich Arbeitshedingun- Y nen.

begriingen, wil | £e0 nach den Menschen aus- J

die 15 Metall die [richien und nichl umgekeh." |

Arbeitsbedingun- Mforada Lersmachen, M Die Themen

gen Lgerdie Lupe
nehmen. |sthrbeitsn
heschafien, dasssie nin -
Blener KEalege lesien kann?

Mehr nach: Wie mass in frbeit verindert
warden, diss sie GDer viela labee ausgeibg
werden karn, nhne zu vesschieifent

Das Vorgehen
Der Talort Belrieb™ wind syslamatisch
geplant und ilber einen Zeitraum wan
dred his wier lahren durchgefiihrl, Fece
Bestandeeile sind die wis
{. sonschafliche  Boglnitung,
yirlaT di= Schulurg kinfiger Pafe
[TELCR rpnten, die Erarsgitung van
Waterisl, sire Aulaklverar-
staltung und regionale Seminare, bewnr

10 Mt Baanlen-
Wiirtremibeny

Din Kampages hat sleh metmere
Warllungslelder  worgenommen:
Acheltsgestaltung, Qualifizierung und
PersonalenteiChiung, Gesandbsite- yad
tingliederungsmanagement, Unlerneh
menskiur, Arbemczeiigasialiung  und
Alersibergang sowie Personalplanurg
und Wisesrstransfor,

M Die Aktionen

Ain Irstnementen fehll e nichl Basis flir
ein Belrieblickes Projekl B0 eire Allors-
strukiuranalyse. Erid sie lisst erkennery,
win slcih die Belegschalt nisammensatal,
wie sich der Allersmie in fnf und mebn
Inhren wwriindort wnd wie [etzt schon mit
Gesurelheilsiéadarung,  ‘Weilarbildure,

ir llung und Personaleinsatz

Aktionen in den Befrieben staren,

M Die Umfrage

Um neirlehliche Akteure auf das Thema
aulFerkasm oo machen, isl&ine Uinlrage
gemachtwanden, andersichz2g Beiriche
beteilizt haten, Wie eht es akiuell um
Gefdhrdurgsbawrteilung, Weiterbildung
und alternsgerachies Arhaiben? Wigh-
Ligste Ergebnisse: b mur jedem fanlten

Einlluse genommen werden kann, B
weiberes Inslrument ist die Gelibrdengs-
heurteiliang; GIbE gseine? Isi sle tauglich?
Bariickaichligt sie payvchische Belastun-
gen und welche fafnahmen milssen or-
giiflen warden,

N Das Ziel
Lk der Kampaane (51 a5, Arbei 50 20 ver-
Bndern, dass sie faadchlich = Arbaits-

Ablauf der Kampagne

Frilhjahr Beraning das Tramaes im bk
Fckwn Arbaitsschulmausichuss
Sommer Panungund Vorbreetung
it e Bl Al s garach-
fes Arbelien mitwissen
schallicher Begkilung

abjes  Waterialies erstedlen

Maifjun Delrdebsrite-Delragune

Jul Schulung kOrftiger Relerenton
23, Sep. Aullakbveranstaliuny in Sotear
Dex Journefistenreise Im Bezirk

Jan Weitere Schulungen

abjes  Skeben Abeitsschuiztage in den

Wargal lumgealelkn Regicosn
Reglonsle Seminare derver
walburmssialken Mir Belriebs-
il ued Verlrauensleute

ab Jan

Detrinblizhe Akliones
lebsen lang ausgelih werden kann, Ar-
beeits: und Gesundheitsschulr bekommi
dadurch eiren anderen Stellensert; nichi
et Migche O Experlen, sondern Steu-
erung und sitbelpunkt fiir gine Kampag.
Fek Ful Husnanisiar ung won Afbeil

B Kontakt

wiw, btz e,
mranika e mache @igmetall.de



