Gute Arbeit starkt Innovationsfahigkeit — orstand
prekare Arbeit schwacht sie
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These 1. Gute Arbeit starkt Innovationsfahigkeit

Was kennzeichnet gute Arbeit? (insges. 15 Dimensionen)
= Qualifizierungs- und Entwicklungsmadglichkeiten
= Einfluss- und Gestaltungsmadglichkeiten
= Informationsfluss
= Fihrungsqualitat und Betriebskultur
= Berufliche Zukunftsaussichten/Arbeitsplatzsicherheit

DGB-Index Gute Arbeit als Maldstab aus Sicht der
Beschaftigten

= DGB-Index Gute Arbeit = das menschliche Mal3 fir Arbeit
= Beginn einer kontinuierlichen Sozialberichterstattung

= Erste reprasentative Erhebung in 2007: 6000 Befragte (Infratest
und INIFES) — ankntpfend an INQA-Studie , Was ist gute Arbeit?*

= Im Internet: www.dab-index-gute-arbeit.de

Projekt , Gute Arbeit“ im Rahmen der Kampagne , Arbeit und soziale Gerechtigkeit*


http://www.dgb-index-gute-arbeit.de/
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DGB-Index Gute Arbeit 2007 - Die prozentuale Verteilung der Arbeitsplatze nach Qualitatsstufen

Gute Arbeit:
DGB-Index mind. 80 Punkte

uchs)

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2007, INIFES (Tatjana

2 MittelmaBige Arbeit:
' DGB-Index 50-80 Punkte

= Schlechte Arbeit:
’ DGB-Index weniger als 50 Punkte

1” © 2007 DGB-Index Gute Arbeit
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J Anspruchsniveau und Indexwerte - Der Vergleich
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Arbeitserleben im Kontext der Arbeitsqualitat

Positives Arbeitserleben

Arbeit begeistert

Anerkennung durch
Arbeit erhalten

Stolz auf Arbeit

Verbundenheit mit
dem Unternehmen

Negatives Arbeitserleben
Leer und ausgebrannt
nach der Arbeit

Erholungsdefizite
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Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2007, INI
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j Bereitschaft zum Unternehmenswechsel im Kontext der Arbeitsqualitat

Wenn Sie die Mdglichkeit hatten, wurden Sie dann den Arbeitgeber wechseln?
Gute Arbeit

DGB-Index > 80 : :

DGB-Index 50 80 -_-

“
DGB-Index < 50

Schlechte Arbeit
Ja, wahrscheinlich Nein, wahrscheinlich nicht . Weif} nicht

“' © 2007 DGB-Index Gute Arbeit

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, 2007, INIFES (Tatjana Fuchs)
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These 2: Prekare Arbeit fuhrt zu
SInnovationsfaulheit”

Prekare Arbeit: Unsicherheit des Arbeitsverhéaltnisses

= Leiharbeit: dynamische Zunahme; Entsolidarisierung und
Disziplinierung flr Stammbelegschaft

= Befristete Arbeitsverhaltnisse und Mini-Jobs usw.

Motive fur Ausweitung prekarer Arbeit
= ,Bricken in den Arbeitsmarkt“ — jedoch: geringer , Klebeeffekt*
= zuerst Flexibilitatspuffer, jetzt Substitution regularer Jobs
= ,Mischkalkulation“ und vor allem Cost Cutting

Cost Cutting als , Innovationsfaulheit®:

,Das Band kann schneller laufen, die Leute kdnnen langer
arbeiten oder die Lohne sinken. Mehr Moglichkeiten sehe ich
nicht.” Anton Weinmann (Vorstandsvorsitzender von MAN Nutzfahrzeuge)
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DGB-Index Gute Arbeit 2007 - So werten die Beschaftigten nach Gruppen
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Bis unter 20 Beschaftigte
20-199 Beschaftigte
200-1.999 Beschaftigte
2.000 Beschaftigte und mehr

Betriebs-/Personalrat vorhanden
Kein Betriebs-/Personalrat

" ¥ © 2007 DGB-Index Gute Arbeit
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Quelle: DGB-Befragung Index Gute Arbeit, Berechnungen: Tatjana Fuchs (INIFES)
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Quelle: DGB-Befragung Index Gute Arbeit, Berechnungen: Tatjana Fuchs (INIFES)

B Gar nicht

HIn geringem
Maf3

B In hohem
Maf

EIn sehr
hohem MaR




|Vorstand

Mogliche Schlussfolgerungen

Gewerkschaften: ,Gute Arbeit"- und , Besser statt billiger* -
Strategien — Innovation statt Cost Cutting

Unternehmenspolitik: Starkung eines nachhaltigen Umgangs mit
der Arbeitskraft statt Kurzfristokonomie und reines Cost Cutting

Sozialpolitik: Mehr Sicherheit in Beschéaftigungsverhaltnissen
befordert Innovation:;

deshalb: arbeitsmarktpolitisches Umsteuern — Hartz-Gesetze
rickgangig machen

EU-Sozialkommissar Vladimir Spidla: Deutschland solle seinen
Widerstand gegen eine verbesserte Arbeitsplatzqualitat von
Leiharbeitnehmern in Europa aufgeben. (Reuters 17.9.07)
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Zum Weilterlesen

Foliensatz eingestellt unter

www.qutearbeit-online.de

Zum DGB-Index Gute Arbeit

www.dgb-index-gute-arbeit.de

Zum Projekt Gute Arbeit der IG Metall

www.igmetall.de/gutearbeit
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