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» Geh auf menti.com und gib folgende Code ein: 74567276

SCAN ME
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ABLAUF DES HEUTIGEN TAGES
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» Erdffnung und Begriiung

Input: Gesundheit und New Work: Leitbilder fiir eine betriebliche Arbeitsschutzpolitik
Forenphase

» Beteiligung von Beschaftigten bei der ganzheitlichen Gefahrdungsbeurteilung

» Beteiligung der Beschadftigten bei der Ermittlung der kdrperlichen Belastungen mittels
der Leitmerkmalmethode

» New Work und wie werden die Bediirfnisse der Beschaftigten bei der Planung
beriicksichtigt

Vortrag: Auswertung DGB-Index-Gute Arbeit 2022

Diskussionsrunde: Wie kann ,New Work“ unter Beriicksichtigung der
Beschaftigteninteressen und unter Beriicksichtigung von Arbeits- und Gesundheitsschutz
gestaltet werden?

Abschluss

IG Metall
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GESUNDHEIT UND NEW WORK:
LEITBILDER FUR EINE BETRIEBLICHE
ARBEITSSCHUTZPOLITIK

Moriz-Boje Tiedemann, IG Metall Vorstand

IG Metall
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FORENPHASEN

10.10-12.15 Uhr

Forum 1

Beteiligung von Beschéftigten bei der
ganzheitlichen Gefihrdungsbeurteilung
Input: Jonas Rauch, Lern-Werkstatt
Moderation: Eustachio Di Pelo, IG Metall
Ulm

Raum: K1

New Work, New Normal - Alte Belastungen? Herausforderungen fiir den betrieblichen Arbeits- und Gésundheitsschutz

Forum 2

Beteiligung der Beschiftigten bei der
Ermittlung der kdrperlichen Belastungen
mittels der Leitmerkmalmethode

Input: Heinz Fritsche, I1G Metall
Bildungszentrum Sprockhdvel
Moderation: Carolin Niederauer, IG Metall
Albstadt

Raum: K2

Forum 3

New Work und wie werden die Bediirfnisse
der Beschiftigten bei der Planung
beriicksichtigt

Input: Riidiger Schneider, Aconsea

Input: Katrin Mayer, IG Metall Baden-
Wiirttemberg

Raum: K3
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UMFRAGE

» Geh auf menti.com und gib folgende Code ein: 56466095
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AUSWERTUNG DGB-INDEX-GUTE ARBEIT 2022

Dr. Rolf Schmucker INSTITUT DGB-INDEXGUTE ARBEIT

IG Metall
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BELASTUNGEN

Ruf Betten Rastatt
2022
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WIE ALLES BEGANN...

Kurzarbeit wegen Corona im Jahr 2020

Geschaftsleitung zahlt keinen Zuschuss zum KUG

Betriebsrat & |G Metall wenden sich an Arbeitgeber

Arbeitgeber weigert sich Zuschuss zu zahlen

Rund 50 Mitglieder (von ~65 Betroffenen) reichen Klage beim Arbeitsgericht ein
Klage erfolgreich: Kolleg*innen erhalten zwischen ~300-800 € Nachzahlung
Steigerung des Organisationsgrades um ~ 15 %

vvyvyvyvyyvyy
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WIE ALLES BEGANN...

New Work, New Normal - Alte Belastungen? Herausforderungen fiir den betriebli

KEIN ZUSCHUSS BEI KURZARBEIT?
Ein Blick in den Tarifvertrag hilft!

Was im Tarifvertag geschrieben steht...

Der Arbeitgeber hat zum gekurzten Lohn bzw. Gehalt und dem
Kurzarbeitergeld einen Zuschuss in der Hohe zu zahlen, dass Beschaftigte
60 % ihres vor der Einfihrung der Kurzarbeit erzielten Brutto-Monatsentgelts
ohne Mehrarbeitsvergltung erreichen.

Was die Geschiftsleitung von RUF Betten beim Lesen versteht...

Der Arbeitgeber hat =
Kurzarbeitergeld i demudine 7U Zahlen, dass Beschatftigte
60 % ihres vor der Einfihrung der Kurzarbeit erzielten dassa=Nonatsentgelts
ohne Mehrarbeitsvergiitung erreichen. Neté

Was jetzt wichtig ist:

Alle Mitglieder erhalten kommende Woche Post von der IG Metall.
Bitte fiillt die Dokumente aus und schickt sie
bis zum 15.06.2020

an die IG Metall Gaggenau zuriick.

@alle Nicht-Mitglieder: kein Mitglied = kein Anspruch auf den Tarifvertrag ;-)

@ die Geschaftsleitung: pacta sunt servanda! Das ist Latein und heifit: Vertrage sind einzuhalten.
Das gilt:

1. auch fiir Ruf Betten und

2.in guten, wie in schlechten Zeiten

1G METALL

Gaggenau

VAS.A P Caudis Peter, 1 Metall Gagpensu, Hauptsy. B3, 76571 Gaggensu

IG Metall
iirttemberg



New Work, New Normal - Alte Belastungen? Herausforderungen fiir den be

GLUCKWUNSCH!

Der Dank der GL von RUF fiir den Einsatz der
Beschattigten die letzten Monate:

Kiirzung des 13. ME!

Erst keine Aufzahlung bei Kurzarbeit und nun das:

Die Geschdftsleitung von Ruf Betten hat sich dazu entschlossen, den Be-
schiftigten das 13. ME fiir die Zeit der Kurzarbeit zu kiirzen. Nach Ansicht der
GL sei dies tarifvertraglich in Ordnung.

Mehrarbeit, Flexibilitdt, gute finanzielle Lage von Ruf...Umso unverstandlicher
ist es, dass der ,Dank® der GL fiir den Finsatz der Kolleg*innen nun in einer
Kiirzung des 13.ME besteht.

Selbst wenn die Kiirzung rechtlich zuldssig wadre, so ist das Vorgehen der GL
moralisch alles andere als in Ordnung! Motivation von Beschaftigten geht an-

ders...

Caua

Was das Rechtliche angeht: mit der GL konnte Einvernehmen erzielt werden,

dass nicht alle Beschéftigten klagen miissen. Stellvertretend fiir die Beschéftig-

Wikpind £

ten klagt Stefan Gieringer. Sollte das Gericht feststellen, dass die Zahlung zu

unrecht gekiirzt wurde, erhalten alle Beschéftigten von Ruf eine Nachzahlunsg.

1G METALL
Gaggenau

IG Metall
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RICHTIG SO!

Arbeitsgericht bestatigt Zuschuss

Zuschuss zum Kurzarbeitergeld muss bezahlt werden!
P Das hat das Arbeitsgericht nun auch ganz offiziell in seinem Urteil bestétigt.

P Das heit fiir die betroffenen 1G Metall Mitglieder: Nachzahlung der unterbliebenen
Zuschiisse von bis zu 700 € mit der Juni-Abrechnung.

P Das heiBt fiir die Geschaftsleitung: Betriebsrat & 1G Metall hatten Recht

Viele Mitglieder = starke IG Metall = starke Tarifvertrige
P Das Urteil (und somit die Zahlung) gibt es nur, weil es einen Tarifvertrag bei RUF gibt

P Tarifvertrige fallen nicht vom Himmel, sondern werden von den IG Metall Mitglie-
dern erstritten (und miissen auch immer wieder verteidigt werden)

P Einen Rechtsanspruch auf die tariflichen Leistungen haben nur Mitglieder der IG
Metall!

P Anders gesagt: wenig Mitglieder=schwache 1G Metall = kein Tarifvertrag bei RUF
P> Wann, wenn nicht jetzt, ist der Zeitpunkt, Mitglied der IG Metall zu werden?

Wir hatten da dann ubrigens noch einen Hinweis an die Geschaftsleitung:

Wenn unbedingt gespart werden muss und Zuschiisse nicht gezahlt werden...wieso sollen dann die tarifvertraglichen Leis-
tungen auch an Nicht-Mitglieder bezahlt werden?? Ware doch eine gute Moglichkeit zum sparen (und nebenbei rechtlich

nicht zu beanstanden ;)

1G METALL
Gaggenau

T00 ¢
Nack.
Zahlxngy

Vo
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NAHTLOS: TARIFRUNDE 2021

» Aufschlag: Belastungsabfrage

» Bereichsrundgdnge durch die Abteilungen ZEIT mn o0o
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BR WAHL BELASTUNG EIN THEMA .

Umfrage des BR...

New Work, New Normal - Alte Belastungen? Herausforderungen fii

WO DRUCKT DER SCHUN?

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Wir alle wollen doch sicher einen Betriebsrat, der sich fiir eure Themen stark macht.
Was es da aus unserer Sicht braucht sind:
A.
B.

Themen

Beschéftigte, die auch bereit sind, sich im BR zu engagieren

Wir hitten gerne ein kurzes Stimmungsbild und ein kleines Feedback von euch :-)
Liebe Griile euer BR

1. |ich arbeite.... O1m Biro O In der Produktion
Meine Arbeitsbelastung ist sehr
2. |hoch. Ich fiihle mich teilweise Oja O NEIN
iiberlastet.
|Ealls du dich iiberlastet fiihlst,
was wiirde dir Entlastung
3. N
bringen?
O Arbeitssicherheit
4, |wo muss aus deiner sicht etwas Dlordnung + Sauberkeit
" |unternommen werden?
DOorganisation
5. Mein Arbeitsplatz ist zu eng ge- am O nem
staltet. Es herrscht Platzmangel!
Altersteilzeit ist wichtig. Dafiir
6. |soll sich die I6 Metall in der Oja O NEIN
néchsten Tarifrunde einsetzen.
! BITTE WENDEN !

IG Metall
e Baden-Wiirttemberg



ERGEBNIS DER TARIFRUNDE

.wird als Anlass genommen fiir Abteilungsversammlungen

» Stellwdnde werden vorgestellt

» Beschiaftigte aufgefordert, ihre Ideen zur Verwendung des Geldes aufzuschreiben +
deren individuelle Belastungen

» Stellwdnde wurden nach 3 Wochen wieder eingesammelt

‘ : . : IG Metall
New Work, New Normal - Alte Belastungen? Herausforderungen fiir den betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz Baden-Wiirttemberg



Bei RUF Betten - Ergebnisse
Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Wir haben gefragt - ihr habt geantwortet! Danke fir eure zahlreichen Riickmeldungen, Ideen & Anregungen.
Unten seht ihr eine kurze Auswertung uber alle Abteilungen. Bei einigen Ideen ist der Arbeitgeber verpflichtet, diese gesetzlich

umzusetzen (dafir brauchen wir nicht das Geld aus der Tarifrunde verwenden!).

Fiir die Ideen, fiir die der Arbeitgeber nicht gesetzlich aufkommen muss, miissen wir nun aber eine Entscheidung treffen...alle
Ideen auf einmal werden wir (vom Geld her) nicht umsetzen kiinnen.

Pro Jahr stehen uns ca. 16.000 Euro zur Verfiigung - die spannende Frage ist: fiir was geben wir es aus?

ERGEB“ Is KOSTENEINSCHATZUNG BR

Hohenverstellbare Schreibtische (8 Stlick}  |ca. 6.200 Euro

» ..wird kommuniziert Mehr Geld fur Sicherheitsschuhe (90 €/Jahr) |ca. 2.500 Euro

Massagen im Betrieb (2 pro Jahr) ca. 5.400 Euro
1 Urlaubstag mehr pro Jahr (Gber 55 lahre  |ca. 2.000 Euro
2 zusitzliche Wasserspender ca. 5.000 Euro
Ventilatoren ca. 4.000 Euro
Geld fiir Fitnessstudio ca. 3.000 Euro
Summe ca. 28.100 Euro

Unser Problem? Wir haben nur ca. 16.000 Euro zur Verfiigung!

Deswegen miissen wir unter den meistgenannten Ideen nun eine Auswahl treffen...

Das wollen wir mit euch gemeinsam tun! Niheres dazu in Kiirze ©

WEITERE ENTLASTUNGSIDEEN, DIE DER BR ANGEHT...

Besseres Arbeitswerkzeug ||RUckenstUtzgurte
\Wagen reparieren ||Monitorerh6hung

Gummirollen fir Wagen (Lautstarke) ||Ful§matten fur Steharbeitsplatze

IG Metall
)aden-Wiirttemberg

Rollb&cke Rollen sdubern ||Pausenzeiten
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| BELASTUNGEN -

-

?; . & Keine Ergebnisse in

- Verhandlungen?

: BE| RU F Betten ﬁ Aktionen im Betrieb Ergebnis liegt vor?

H Abstimmung in der

; Mitgliederversammlung

‘ i » Welche Ideen zur Entlastung soll der

£ Fa Mitgliederversammlung

§ Betriebsrat verhandeln? ) (Info's aus den Verhand- Neue Betriebs-

3 lungen, Abstimmung vereinbarung fiir
» Offene Mitgliederversammlung, das heif3t: weiteres Vorgehen) ENTLASTUNGEN

auch nicht-IGM-Mitglieder diirfen kommen
» Wann? 05. Mai 2022, ab 12:00 Uhr q Verhandlungen fiihren,
Ideen vorstellen
» Wo? auf dem Parkplatz Ausstellung

» Flr Essen & Getrdanke sorgt die IG Metall

Geschiftsleitung zu

79, 60129 Frankfurt am Main, Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender: Jirg Hofmann, Kontakt: vorstand@igm etall de;

VIS.AP. [ Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MSIV: Claudia Peter, G Metall Gaggenau, Mauptstrate 8),

> Wie geht es jetzt weiter?? / e
A“ Verhandlungsteam aus

3 Abstimmung iiber die Ideen in einer J dem Betrlebxsut griinden

i offenen Mitgliederversammlung

: h (nur Mitglieder sind stimmberechtigt!) /

s IG METALL

[
‘ : N Gaggenau
iq
£3
19
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ABFRAGE

BELASTUNGEN

Bei RUF Betten - ABSTIMMUNG

DIE IDEEN ~ KOSTEN DEINE WAHL??
Hohenverstellbare ca. 6.200 Euro
Schreibtische (8 Stuick)

Geld fiir Sicherheits- ca. 2.500 Euro
schuhe (90 €/Jahr)

Massagen im Betrieb  |ca. 5.400 Euro
1 Urlaubstag mehr pro |ca. 2.000 Euro
Uahr tber 55 Jahre

2 zusatzliche Wasser-  |ca. 5.000 Euro
spender

\Ventilatoren ca. 4.000 Euro
Geld fiir Fitnessstudio  |ca. 3.000 Euro

IG Metall
Baden-Wiirttemberg



Hohenverstellbare . |ca:6:2
Schreibtische (8 Stiick)

Eekj fur Sicherheits- ca. 2.500 Euro

schuhe (90 €/Jahr)
Massagen im Betrieb  |ca. 5.400 Euro

\1 Urlaubstag mehr pro |ca. 2.000 Euro
“lahr Gber 55 Jahre

2 zusitzliche Wasser-  |ca. 5.000 Euro
spender
Ventilatoren ca. 4.000 Euro

‘Ge\d fiir Fitnessstudio  |ca. 3.000 Euro

16 Metatl]
o Gaggenay
A =S

L o ’”"" IG Metall
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PLANU

o

Start 07.04.2022

Ergebnisse der
Stellwédnde per
Flugblatt bekannt
machen

Betriebsruhe
06-08.04+
13-15.04

New Work, New Normal - Alte Belastungen? Herausforderungen fiir den betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz

NG: RUF BELASTUNGEN

 Fee 5 5
il Bei RUF Betten ( )
e

Einladung zur
offenen

Mitgliederversammlung
wadhrend der
Mittagspause auf
Parkplatz (incl Essen)
(Festlegung
Reihenfolge/Auswahl
der Themen

Verhandlungs-
aufforderung GL +
Flugblatt mit Info
Verhandlungs-
aufforderung

1. Verhandlung

Verhandlungs-
unterstiitzende
Aktionen

Mitgliederversamm
lung

Per Brief am 12.04
und per Flugblatt ab
21.04.2022.
Hinweis: nur
Mitglieder sind
stimmberechtigt

05.05.2022

13.05.2022

Postkartenaktion:
Mehr Geld fiir
Sicherheitsschuhe ist
wichtig, weil...

Info‘s liber Verhandlungsstand

Baden-Wiirttemberg



PLANUNG: RUF BELASTUNGEN

Demonstrations-
veranstaltungen mit BV Abschluss
elektrischen Tischen, Finalisierung
Wasser-Aktion der IGM Sicherheitsschuhen,
Massage in
Arztzimmer etc. Soliaktionen
Arbeitsmediziner
berichtet, wieso Verhandlungen /
Aktionen
bessere
Sicherheitsschuhe
notwendig sind... Sommerpause /
Betriebsruhe Gesicht zeigen fiir die
Betriebs- Forderung: Ich brauche
versammlung mehr Geld fiir

Sicherheitsschuhe,
weil ich pro Jahr XXX
Euro privat dafiir
ausgebe...

Oktober Dezember

IG Metall

» Baden-Wiirttemb
Info‘s liber Verhandlungsstand aden-Turttembers



WICHTIG

Tue Gutes und rede dariiber!

Ansprache von Nicht-Mitgliedern (von selbst treten sie nicht ein ;-)
Alle sind fiir Mitgliederansprache verantwortlich

Fokus auf die Themen der Beschaftigten

»Erleben*“von Gewerkschaft (u.a. Nachzahlung Kurzarbeit)

Keine Hemmung vor den Angestellten im Biiro ©

vvyvyvyyy
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WIE KANN ,,NEW WORK* UNTER BERUCKSICHTIGUNG
DER BESCHAFTIGTENINTERESSEN UND UNTER
BERUCKSICHTIGUNG VON ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ GESTALTET WERDEN?

Jonas Rauch, Lern-Werkstatt

Heinz Fritsche, IG Metall Bildungszentrum Sprockhovel
Ridiger Schneider, Aconsea

Dr. Rolf Schmucker, Institut DGB Index gute Arbeit
Moriz-Boje Tiedemann, |G Metall Vorstand

IG Metall
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UMFRAGE

» Geh auf menti.com und gib folgende Code ein: 4464235
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DANKE
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