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Nicolas Bauer, IG Metall Baden-Württemberg
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UMFRAGE

Geh auf menti.com und gib folgende Code ein: 74567276
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ABLAUF DES HEUTIGEN TAGES
Eröffnung und Begrüßung

Input: Gesundheit und New Work: Leitbilder für eine betriebliche Arbeitsschutzpolitik

Forenphase

Beteiligung von Beschäftigten bei der ganzheitlichen Gefährdungsbeurteilung

Beteiligung der Beschäftigten bei der Ermittlung der körperlichen Belastungen mittels 
der Leitmerkmalmethode

New Work und wie werden die Bedürfnisse der Beschäftigten bei der Planung 
berücksichtigt

Vortrag: Auswertung DGB-Index-Gute Arbeit 2022

Diskussionsrunde: Wie kann „New Work“ unter Berücksichtigung der 
Beschäftigteninteressen und unter Berücksichtigung von Arbeits- und Gesundheitsschutz 
gestaltet werden?

Abschluss
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GESUNDHEIT UND NEW WORK: 
LEITBILDER FÜR EINE BETRIEBLICHE 
ARBEITSSCHUTZPOLITIK
Moriz-Boje Tiedemann, IG Metall Vorstand
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FORENPHASEN
10.10–12.15 Uhr

Forum 1
Beteiligung von Beschäftigten bei der 
ganzheitlichen Gefährdungsbeurteilung
Input: Jonas Rauch, Lern-Werkstatt
Moderation: Eustachio Di Pelo, IG Metall 
Ulm

Raum: K 1

Forum 2
Beteiligung der Beschäftigten bei der 
Ermittlung der körperlichen Belastungen 
mittels der Leitmerkmalmethode
Input: Heinz Fritsche, IG Metall 
Bildungszentrum Sprockhövel
Moderation: Carolin Niederauer, IG Metall 
Albstadt

Raum:  K 2

Forum 3
New Work und wie werden die Bedürfnisse 
der Beschäftigten bei der Planung 
berücksichtigt
Input: Rüdiger Schneider, Aconsea
Input: Katrin Mayer, IG Metall Baden-
Württemberg

Raum: K 3
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MITTAGSPAUSE BIS 
13.30 UHR
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UMFRAGE

Geh auf menti.com und gib folgende Code ein: 56466095
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AUSWERTUNG DGB-INDEX-GUTE ARBEIT 2022

Dr. Rolf Schmucker INSTITUT DGB-INDEXGUTE ARBEIT



New Work, New Normal – Alte Belastungen? Herausforderungen für den betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz
IG Metall

Baden-Württemberg

BELASTUNGEN

Ruf Betten Rastatt

2022
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WIE ALLES BEGANN…

Kurzarbeit wegen Corona im Jahr 2020

Geschäftsleitung zahlt keinen Zuschuss zum KUG

Betriebsrat & IG Metall wenden sich an Arbeitgeber

Arbeitgeber weigert sich Zuschuss zu zahlen

Rund 50 Mitglieder (von ~65 Betroffenen) reichen Klage beim Arbeitsgericht ein

Klage erfolgreich: Kolleg*innen erhalten zwischen ~300-800 € Nachzahlung

Steigerung des Organisationsgrades um ~ 15 %
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WIE ALLES BEGANN…



New Work, New Normal – Alte Belastungen? Herausforderungen für den betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz
IG Metall

Baden-Württemberg13



New Work, New Normal – Alte Belastungen? Herausforderungen für den betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz
IG Metall

Baden-Württemberg14



New Work, New Normal – Alte Belastungen? Herausforderungen für den betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz
IG Metall

Baden-Württemberg15

NAHTLOS: TARIFRUNDE 2021

Aufschlag: Belastungsabfrage

Bereichsrundgänge durch die Abteilungen
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BR WAHL BELASTUNG EIN THEMA

Umfrage des BR…
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ERGEBNIS DER TARIFRUNDE

Stellwände werden vorgestellt

Beschäftigte aufgefordert, ihre Ideen zur Verwendung des Geldes aufzuschreiben + 
deren individuelle Belastungen

Stellwände wurden nach 3 Wochen wieder eingesammelt

…wird als Anlass genommen für Abteilungsversammlungen
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ERGEBNIS
…wird kommuniziert
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Ergebnisse der 
Stellwände per 
Flugblatt bekannt 
machen

Mitgliederversammlung 
während der 
Mittagspause auf 
Parkplatz (incl Essen)
(Festlegung
Reihenfolge/Auswahl 
der Themen

Einladung zur 
offenen 
Mitgliederversamm
lung

Verhandlungs-
unterstützende 
Aktionen

Start 07.04.2022

April April April April Mai Juni

PLANUNG: RUF BELASTUNGEN

Verhandlungs-
aufforderung GL + 
Flugblatt mit Info 
Verhandlungs-
aufforderung

Betriebsruhe 
06-08.04+
13-15.04

05.05.2022

Postkartenaktion: 
Mehr Geld für 
Sicherheitsschuhe ist 
wichtig, weil…

Per Brief am 12.04 
und per Flugblatt ab 
21.04.2022. 
Hinweis: nur 
Mitglieder sind 
stimmberechtigt

1. Verhandlung

13.05.2022

Info‘s über Verhandlungsstand
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Betriebs-
versammlung

Verhandlungen / 
Aktionen

Sommerpause / 
Betriebsruhe

BV Abschluss

Juli August September Oktober November Dezember

PLANUNG: RUF BELASTUNGEN

Soliaktionen

Finalisierung

Arbeitsmediziner 
berichtet, wieso 
bessere 
Sicherheitsschuhe 
notwendig sind…

Demonstrations-
veranstaltungen mit 
elektrischen Tischen, 
Sicherheitsschuhen, 
Massage in 
Arztzimmer etc.

Wasser-Aktion der IGM

Gesicht zeigen für die 
Forderung: Ich brauche 
mehr Geld für 
Sicherheitsschuhe, 
weil ich pro Jahr XXX 
Euro privat dafür 
ausgebe…

Info‘s über Verhandlungsstand
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WICHTIG

Tue Gutes und rede darüber!

Ansprache von Nicht-Mitgliedern (von selbst treten sie nicht ein ;-)

Alle sind für Mitgliederansprache verantwortlich

Fokus auf die Themen der Beschäftigten

„Erleben“ von Gewerkschaft (u.a. Nachzahlung Kurzarbeit)

Keine Hemmung vor den Angestellten im Büro 
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DISKUSSIONSRUNDE
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WIE KANN „NEW WORK“ UNTER BERÜCKSICHTIGUNG 
DER BESCHÄFTIGTENINTERESSEN UND UNTER 
BERÜCKSICHTIGUNG VON ARBEITS - UND 
GESUNDHEITSSCHUTZ GESTALTET WERDEN?
Jonas Rauch, Lern-Werkstatt

Heinz Fritsche, IG Metall Bildungszentrum Sprockhövel

Rüdiger Schneider, Aconsea

Dr. Rolf Schmucker, Institut DGB Index gute Arbeit

Moriz-Boje Tiedemann, IG Metall Vorstand
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UMFRAGE

Geh auf menti.com und gib folgende Code ein: 4464235
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DANKE
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